
リーダーシップ実践コース
〜多様化する人材の活躍の場づくりとリーダーのあり方〜

■ 価値観多様化時代のリーダーシップのあり方を理解し、その実践力を身につける

■ 生産性向上とメンバーの成長を実現するリーダーシップを理解し、職場での実践につなげる

■ 自身の強み、改善点を探り、行動変革への一歩を踏み出すきっかけとする

日時 : 2025年7月25日(金) 9:45～16:45

カリキュラム

９：45 開始

はじめに

第１部 価値観多様化時代のリーダーとリーダーシップ

１．ビジネスパーソンに求められる力
２．リーダーシップ理論の主流となる考え方

～意欲と能力の兼ね合いで働きかけを変える～
３．持ち味を活かす～統率型からプロデューサー型へ～
４．リーダーシップの３ステップ
5．リーダーとしてのものの見方、考え方
６．リーダーに必要な基本要件

第２部 組織と人を成長に導く力

１．リーダーシップとフォロワーシップ
２．目標達成に向けたリーダーシップ
３．メンバーへの望ましい関わり方
４．コミュニケーションの癖を知る
５．自職場の問題を見つめる

第３部 まとめ
１．キーワードによる振り返り
２．リーダーとしての自身を振り返る
３．自ら変わる！～行動変革への第１歩～

16：45 終了

対象 :  
○企業・組織の第一線管理者、職場リーダー層(課長、係長、グループリーダー)

○生産性向上とメンバーの成長を実現するリーダーシップについて学びたい方
○女性リーダーの方、リーダー候補の方
〇労働組合幹部 など

参加費(資料代・ランチ代込み・税込)

■会員 12,400円 ■一般 17,400円
☆ 同一コースに３名以上参加される場合は１名につき１,000円、５名以上

参加される場合は1名につき
1,200円の割引をいたします。

☆ ランチは① お弁当 ②不要よりご選択ください。 (②不要をご選択の
場合、受講料より１食500円お引きいたします。)

2025年7月25日「リーダーシップ実践コース」参加申込書

講師 : (公財)日本生産性本部 ｶｳﾝｾﾘﾝｸﾞﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄｾﾝﾀｰ 星名 英樹 氏

ｶｳﾝｾﾘﾝｸﾞﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄｾﾝﾀｰ講師、産業・組織カウンセラー、国家資格キャリアコンサルタント

              日頃より階層別研修、テーマ別研修の企画・運営・指導や経営トップ層の教育に従事。
その他、企業の人事制度改訂に伴うコンサルティング等を担当。
新入社員～管理者研修まで、公開コース、企業内教育問わず、受講者の目線に合った
「対話型」研修を実施しています。  

職種問わず

会場 : 新潟県自治会館別館 2階 第2研修室 ※新潟県庁近く
  

新潟市中央区新光町4-1 TEL:025-284-4101

https://ngtsogo.jp/facility/ ←自治会館ホームページ

お車でお越しの場合は、近隣の有料駐車場をご利用ください。

                  

ふりがな

お申し込み FAX 025-290-7821又はメール info@n-seisanseihonbu.com 、二次元コード申込フォームをご利用ください

    お申込フォームURL  https://docs.google.com/forms/d/1Buxaalr32VesrlvLy_nubu8iClX8SgHDLkxp9FpHoW4/edit

お問合せ先 TEL  ０２５-２９０-７１２７ ※開催２週間前を過ぎてからのお申込みは、お手数ですがお電話でお問い合わせください。

受講者の声

・リーダーシップを取りたいと考えて
いたが、実際にどのようにしようか
迷っていたので、とても役に立ちます。
実践できそうな方法など、わかりやす
く教えてもらえた。

・どのようなチームにしていくかを悩
んでいので、役立てたい。

・同じ会社内での研修だと同じような
考え方をする人が多いが、異なる会
社・組織の方の考え方を知ることがで
きました。
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