
労務トラブル防止・対応の最新実務
〜最新の法改正・近年の労務トラブルの傾向を踏まえた実務対応～

■最新の労働法規の法改正・近年の労務トラブルの傾向を理解する。

■採用から退職まで、懲戒・退職・解雇の注意点と、実際に紛争が起こった場合の紛争解決方法のポイントを身に
つける。

■労務トラブルを防止するために必要な書式類の活用、労働条件通知書・就業規則の整備の方法を学び、
自社で実践する。

日時 : 2024年6月13日(木) 10:00～16:45

カリキュラム

１．最近の法改正と労務トラブルの傾向

(1)最近の法改正と今後の改正予定

(2)最近の労務トラブル事例

２．採用・人事・労働時間・服務規律

採用時の試用期間の留意点、労働時間となるかどうか迷った

とき、有給休暇のトラブル防止、SNSでの情報漏洩対策など、

日常的な労務管理の場面において、労務トラブル対応の視点で

留意すべきポイントについて解説します。

３．懲戒・退職・解雇就業規則を違反した場合の注意・指導や懲戒処分を

適法に行う方法、自己都合退職、会社都合退職、定年、雇止めの違いとは、

退職勧奨の進め方、解雇の知識と解雇を回避し労務リスクを低減させる考

え方などについて解説します。

４．行政監督機関と紛争解決制度

(1)労働基準監督署の調査

(2)個別労働紛争あっせん・労働審判制度

(3)労働組合との団体交渉

5．労務トラブル防止のための書式と規定類

(1)注意指導、退職勧奨、解雇の書式

(2)労働条件通知書・雇用契約書

(3)労務トラブルを未然に防ぐ就業規則

６．労務トラブルを起こさない社風づくり

(1)職場の「関係性の質」がカギ

(2)職場のコミュニケーション向上施策

対象 : 職種問わず
○労務管理体制を整備したい経営者、管理者
○人事・労務管理の実務担当者
○最新の法改正や事例を知りたい方 など

講師 : よつばワーク社会保険労務士法人

特定社会保険労務士 礒谷 哲夫 氏

大手印刷会社にて人事労務管理業務に従事し、平成18年に社労士として独立開業。

労務管理、人事制度、労働法務の専門知識をもとにした人事労務管理コンサルティ
                  ングに定評がある。        

参加費(資料代・ランチ代込み・税込)
■会員１名 12,100円 ■一般１名 16,900円

★同一コースに３名以上参加される場合は１名につき１,000円、５名以上参加される場合は1名につき1,500円の割引
をいたします。

★ランチは① お弁当 ② 不要よりご選択ください。 (②不要をご選択の場合、受講料より500円お引きいたします。)

会場 : 新潟県勤労福祉会館 2階 研修室※新潟県庁近く 新潟市中央区新光町6-2 025-281-3020
白山ビル 会議室 ※新潟市役所バスロータリー向かい

新潟市中央区白山浦１丁目614 ℡025-266-4101
お車でお越しの場合は、近隣の有料駐車場をご利用ください。 (提携駐車場なし)

2024年6月13日「労務トラブル防止・対応の最新実務」参加申込書

新潟県生産性本部

プロフィール

ご記入いただきまたし個人情報は本研修の実施に係る資料等の作成及び当本部が主催する事業におけるサービス提供のみに利用いたします。

お申し込み FAX 025-290-7821又はメール info@n-seisanseihonbu.com 、QRコード申込フォームをご利用ください

申込フォームURL https://docs.google.com/forms/d/1Vf8NyyjQW71yEtBVLKgVSBn7aDbx4sPlYq_hRJetn1k/edit

お問合せ先 TEL  ０２５-２９０-７１２７ ※開催２週間前を過ぎてからのお申込みは、お手数ですがお電話でお問い合わせください。

ふりがな

●昨年の参加者の声●

・法改正の内容(特にこの先の)お話いただけるのは、ありがたく、実例に基づいた話で伝わりやすかった。

・様々な事例に対応した説明で、社労士相談をしなくてもある程度対応できる内容でよかった。

・具体例やわかりやすい説明があり、とても濃い内容でよかった。制度の全体像がわかった
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