
新潟県生産性本部セミナーのご案内 

新入社員・インターン受け入れセミナー ２０20 年１１月１２日開催 

～新入社員の定着率を向上させるための仕組みづくり～ 
      

 

[講 師]    エムエムシー総合コンサルティング㈱    和栗 聖 氏 

ﾌﾟﾛﾌｨｰﾙ   2002 年大学卒業後、社会保険労務士法人及びコンサルティング会社での勤務を 

経て、2009 年エムエムシー総合コンサルティング株式会社に取締役として入社。企業の再生・ 

改善計画作成及び実行支援、創業支援、販路開拓支援、人事制度構築支援など幅広くコンサ 

ルティングを実施。また、中小企業大学校三条校での講義や各商工団体主催のセミナー講師を 

年間約 40 回行っている。保有資格は、中小企業診断士、社会保険労務士、事業承継士、M＆A 

シニアエキスパート。 

[会  場]   白山ビル ７F 会議室 (新潟市役所近く) 〒951－8131 新潟市中央区白山浦 1-614  

[受講料]   会員  7，700 円 / 一般 12，000 円 （消費税、資料代込み）       

       ☆同一コースに３名以上参加される場合は１名につき１,000 円、５名以上参加される場合は 

1 名につき 1,500 円の割引をいたします。 

☆提携駐車場あり フレンドパークをご利用の場合は割引券(200 円券)１枚を差し上げます。 

 

     ２０20 年 11 月 12 日「新入社員・インターン受け入れセミナー」参加申込書 

   会 員   一 般   業種: 

    組織名                                所在地 〒  

    参加者    所属・役職                        氏名 

           所属・役職                        氏名 

          所属・役職                                         氏名 

    連絡担当者 所属・役職・氏名                     TEL                  / FAX  

＊申し込みによりご提供いただいた個人情報は、本セミナーの実施に必要な範囲で使用します。また、当本部の各諸活動の案内、サービスの提供に利用させて頂きます。 

 

■人手不足が著しい雇用環境下において、新入社員が定着しない要因を理解します。 

■新入社員の定着率向上を図るために上司としてのあるべき接し方を理解します。 

■インターンシップの現状と学生・学校側とのミスマッチを防ぐための手法を理解します。 

プログラム                                 

13:30 開始                                

1．オリエンテーション 

本研修の目的・ゴールの共有 

２．我が国の雇用を取り巻く環境 

３．新入社員の定着率を高めるために 

（１）新入社員が定着しない理由 

（２）モチベーションとは何か 

                 

（３）目標設定の重要性 

（４）指示待ち社員を生む要因 

 

４．インターンシップ の現状 

（１）円滑なインターン受け入れの手順 

（２）インターン受け入れに際しての留意点 

 

５．インターンを雇用に繋げるために 

（１）学生・学校とのミスマッチを防ぐ 

 17:00 終了    

 

 

 

必要事項をご記入の上  FAX  025-290-7821 又は info@n-seisanseihonbu.com にお送りください。 

その他お問合せ先    TEL  ０２５－２９０－７１２７ 

                                                                       ホームページ QR コード 

 

mailto:025-290-7821　又は　info@n-seisanseihonbu.com

