
新潟県生産性本部セミナーのご案内 

自律型若手社員育成研修       2020 年１１月２５日(水)開催 (定員 1４名) 

～若手社員が身につけるべき自律型人財になるための必須条件～ 
      

 

 

 

[講 師]   ミワアシスタンス 人材育成アシスタント 近藤 美和 氏 

       ﾌﾟﾛﾌｨｰﾙ     人材育成会社のコンサルタントを経て、平成１５年 ミワアシスタンスを設立。 

県内各所にて年間 140 回 2,000 人を超えるワークショップ形式による研修 

セミナー･授業を担当。 

産業カウンセラー､心理相談員。 

[会  場]    クロスパル新潟 ４階 ４０５講座室  新潟市中央区礎町通 3-2086  ( 万代橋近く ) 

       🚌 バス をご利用の場合は「礎町」または「本町」下車、徒歩 3～5 分 

       🚙 提携駐車場あり フレンドパークをご利用の場合は割引券(200 円券)１枚を差し上げます。 

[参加費]    会員 12，100 円 / 一般 16，900 円 （消費税、資料代、ランチ代込み）       

☆ 同一コースに３名以上参加される場合は１名につき１,000 円、５名以上参加される場合は 

1,500 円の割引をいたします。 

☆ ランチは ① お店でのランチ  ② お弁当  ③ 不要 よりご選択いただけます。 

(③ ご選択の場合、受講料より 500 円お引きいたします。) 

2020 年１１月２５ 日「自律型若手社員研修」参加申込書 

   会 員   一 般   業 種: 

    組織名                                所在地 〒  

    参加者    所属・役職                       氏名 

           所属・役職                       氏名 

    連絡担当者 所属・役職・氏名                    TEL        /FAX 
   ＊申し込みによりご提供いただいた個人情報は、本セミナーの実施に必要な範囲で使用します。また、当本部の各諸活動の案内、サービスの提供に利用させて頂きます。 

■組織の目的や方向性を踏まえ、自ら考え行動する若手社員として仕事の基礎スキルを固め、業務 

 遂行能力とモチベーションを高めます。 

■業務遂行上の課題を自ら解決の道筋を描き、周囲を巻き込みながら成果につなげるための人間力 

  アップを図ります。 

プログラム                                 

10:00 開始                                

１．オリエンテーション 
   （研修の目標共有、アイスブレイク） 

２．「仕事力」を底上げする 
  

(1) 課題解決プロセスとチームワーク 
【合意形成ゲーム体験】 

 
(2)“社会人基礎力”チェックによる内省 
 
(3) 戦力化への課題発見 

 

３．「人間力」をアップする 
 
(1) 周囲を巻き込むための 

コミュニケーション 
基本の再確認とアサーション 

 
(2) 説得とプレゼンテーション 

     【後輩指導のケーススタディ】 

４．これからのキャリアをデザインする 
目標･計画の設定と行動項目を宣言する 

                    16:30 終了 

必要事項をご記入の上  FAX  025-290-7821 又は info@n-seisanseihonbu.com にお送りください。 

その他お問合せ先    TEL  025-290-7127                   ホームページ QR コード           

                                          

mailto:025-290-7821　又は　info@n-seisanseihonbu.com

