
新潟県生産性本部のセミナーご案内 

 
「働き方改革」に対応する人事・処遇制度 

～環境変化を踏まえた人事・処遇制度のあり方を学ぶ～ 

      
[日 時] 2019 年 10 月 17 日(木)  10:00～17:00 

 
    [会  場]   白山ビル ７F 会議室 (新潟市役所近く)    〒951－8131 新潟市中央区白山浦 1-614   

 

[参加費]   会員 11，880 円/ 一般 16，740 円（消費税、資料代、食事代込み）       

 

   [講 師]  （公財）日本生産性本部 コンサルタント   小堤 峻 氏 

 

[主 催]   新潟県生産性本部 〒９５１－８１３１ 新潟市中央区白山浦 1 丁目６１４ 白山ビル５Ｆ 

       連絡先 ：TEL０２５－２６７－０５８４ FAX : ０２５-２３３－０９０３  

２０１９年１０月１７日「「働き方改革」に対応する人事・処遇制度」参加申込書 

     会 員        一 般      業種 

    組織名                 所在地 〒  

    参加者  所属・役職                    氏名 

         所属・役職                    氏名 

    連絡担当者 所属・役職・氏名                       ℡ 
    ＊申し込みによりご提供いただいた個人情報は、本セミナーの実施に必要な範囲で使用します。また、当本部の各諸活動の案内、サービス 
      の提供に利用させて頂きます。 

■ 雇用・人事を取り巻く環境（人手不足の深刻化、働き方改革関連法など）について解説します。 
■ 同一労働同一賃金のあり方（課題と対応策）について、法制度・企業事例を踏まえ理解します。 
■ 今後求められる人事処遇制度の具体的な設計方法を習得します。 

カリキュラム 

10:00 開始   

     １ 雇用・人事を取り巻く環境  

(1) 労働経済の動向、働き方・意識の変化  

(2) 環境変化を踏まえた人事処遇のポイント 

２ 同一労働同一賃金のあり方（課題と対応策） 

(1) 法制度の概要とポイント 

(2) 職務内容、働き方、能力/習熟、成果発揮を考慮した賃金処遇設計方法 

     ３ 今後求められる人事処遇制度について 

(1) 魅力ある賃金水準のために（世間相場水準と自社支払い能力の把握） 

(2) 多様な社員を活かすために 

・正社員と非正規社員の均等処遇 

・シニア社員の活用方法 

・高度専門人材（外国人を含む）の活用方法 

４ まとめ・質疑応答 

                                                                           17 時終了 

 

必要事項を記入の上 ＦＡＸ：０２５－２３３－０９０３ まで返信下さい。 

 

 


